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& I

Kryteria ustalania oceny zachowania:
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o:
1.1 Spełnianiu przez niego obowiązków szkolnych poprzez:

a) punktualność, frekwencję,

b) pilność:

· sumienność w nauce,

· rozwijanie własnych zdolności i zainteresowań,

· wytrwałość i samodzielność w pokonywaniu trudności,

· systematyczność pracy.

c) porządek:

· przestrzeganie przepisów higieny i bhp,
· dbałość o podręczniki i sprzęt szkolny,

d) obowiązkowość:

· sumienne wykonywanie poleceń i wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
· odpowiedzialność za własne czyny oraz wyniki i zachowanie zespołu klasowego,

· godzenie nauki z pracą społeczną i obowiązkami domowymi.
            1.2 Prezentowanej kulturze osobistej:

· właściwe zachowanie się w miejscach publicznych,

· uprzejmość, 

· dbałość o piękno mowy ojczystej,
· okazywanie szacunku innym osobom, 

· sposób bycia nie naruszający godności,

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
· higiena osobista i estetyka wyglądu,

· dbałość o zdrowie ( uczeń nie ulega nałogom i pomaga innym w rezygnacji z nich),

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
1.3 Przejawianej aktywności społecznej:

· angażowanie się w przygotowanie imprez szkolnych,
· pomoc osobom potrzebującym i słabszym,

· działalność w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

· reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

· dbałość o honor i tradycje szkoły,
2. W szkole obowiązuje następująca skala ocen:
· wzorowe,

· bardzo dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

· naganne.

3. Wychowawca informuje uczniów i rodziców / prawnych opiekunów o kryteriach i zasadach oceniania zachowania na początku każdego roku szkolnego.

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje się na bieżąco i systematycznie poprzez przyznawanie punktów pozytywnych bądź negatywnych. Podliczenia punktów i wystawienia oceny zachowania dokonuje się na koniec semestru i koniec roku szkolnego.

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest powiadomić ucznia o przewidywanej dla niego ocenie na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Jeżeli przewidywana jest ocena nieodpowiednia lub naganna należy poinformować ucznia i jego rodziców/ prawnych opiekunów na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym semestrze/roku.

a) W przypadku uzyskania przez ucznia punktów ujemnych mających wpływ na obniżenie oceny zachowania po upływie w/w terminu wychowawca niezwłocznie informuje rodziców/ prawnych opiekunów o zmianie przewidywanej oceny.

b) Ocena zachowania może być zmieniona  na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przez wychowawcę klasy, w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności tj.  naruszenia punktu 13. regulaminu oceny zachowania bez zachowania miesięcznego terminu poinformowania rodziców o możliwości wystawienia uczniowi obniżonej oceny zachowania.

8. Podstawą do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

9. Ustala się następujące przedziały punktowe dla poszczególnych ocen:

· wzorowa              300 punktów i więcej

· bardzo dobra        250 pkt. – 299 pkt.
· dobra                    200 pkt. – 249 pkt.
· poprawna             150 pkt.- 199 pkt.
· nieodpowiednia   100 pkt.- 149 pkt.
· naganna               poniżej 100
10. na początku każdego semestru uczeń otrzymuje kredyt w wysokości 200 punktów.

11. Uczeń zdobywa dodatnie punkty podejmując działania określone w regulaminie jako zachowania pozytywne.

12. Uczeń może otrzymać punkty ujemne, jeśli przejawia zachowania określone w regulaminie jako zachowania negatywne.

13.  Uczeń kończy semestr z wynikiem 0 pkt. I tym samym naganną ocena zachowania, jeśli popełni jeden z następujących czynów:
a) udowodnione przestępstwo lub wykroczenie, w tym kradzież, picie alkoholu, posiadanie narkotyków, zażywanie narkotyków,

b) stworzenie zagrożenia dla siebie lub innych członków społeczności szkolnej,

c) nieusprawiedliwiona absencja wyższa niż 30 % w semestrze,

d) ubliżenie gestem, słowem lub czynem nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoły.

14. Jeżeli uczeń popełni jeden z czynów ujętych w pkt 13. po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy bądź nauczyciela, dyrektor zwołuje nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej, na której podejmuje się decyzję o zmianie oceny.

& II
          Tryb przyznawania punktów:
15. Podstawą oceny zachowania jest Karta oceny zachowania ucznia, w której zapisy wraz z proponowaną liczba punktów mają prawo umieszczać wszyscy nauczyciele uczący w Miejskiej Szkole Podstawowej im. J. Korczaka.
16. Przy każdym wpisie do Karty nauczyciel jest zobowiązany podać zastosowany punkt i podpunkt Regulaminu oceny zachowania.
17. Wychowawca ma obowiązek sprawdzić zgodność z regulaminem przyznanych przez nauczycieli punktów. W przypadku stwierdzenia niezgodności nauczyciel dokonujący wpisu jest zobowiązany do natychmiastowej zmiany przyznanych punktów.

18. Wychowawca jest zobowiązany do ustalenia oceny zachowania ucznia na podstawie jego Karty oceny zachowania na koniec pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego.
19. Każdy nauczyciel uczący w szkole ma prawo przyznać uczniowi na koniec semestru lub roku szkolnego 10 punktów ujemnych lub 10 dodatnich za jego kulturę osobistą, stosunek do obowiązków szkolnych, aktywność społeczną.
& III
Zachowania pozytywne:

20. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty za następujące działania:

a) Udział w konkursach lub zawodach sportowych ……………………10 pkt.
b) Współudział w organizowaniu imprez szkolnych:

· występ  podczas akademii, apelu………………………….....5 – 10 pkt.

· Pomoc w przygotowaniu uroczystości……………………….5 pkt.

c) Pomoc w nauce ………………………………………………………5 pkt.

d) Udział w działaniach charytatywnych:
· Zbiórka nakrętek – 150 sztuk………………………………...5 pkt.

· Sprzedaż świec – udział w akcji……………………………..1–10 pkt.

· Zbieranie pieniędzy w akcji Góra Grosza …………………...5 pkt.

· Karma dla zwierząt – udział w akcji…………………………10 pkt

· Inne akcje charytatywne……………………………………...10 pkt.

e) Aktywna działalność w organizacjach

 szkolnych i pozaszkolnych –za semestr…………………………….10 pkt.
f) Pełnienie funkcji w szkole- za semestr………………………………1 – 15 pkt.

g) Praca na rzecz szkoły – każdorazowo ……………………………….1- 5 pkt.

h) Redagowanie gazetek szkolnych i klasowych – każdorazowo ………1- 5 pkt.

i) Pełnienie funkcji w klasie – za semestr……………………………....1- 10 pkt.

j) Praca na rzecz klasy – każdorazowo…………………………………1 – 5 pkt.

k) Punktualność i frekwencja 100 % - za semestr………………………20 pkt.

l) Systematyczne noszenie obuwia zmiennego – za semestr…………...10 pkt.

m) Zachowanie godne naśladowania – każdorazowo……………………10 pkt.

n) Uznaniowo do dyspozycji wychowawcy klasy – za semestr…………20 pkt.

o) Uznaniowo do dyspozycji klasy – za semestr………………………..10 pkt.

& IV
Zachowania negatywne:

21. Uczeń może otrzymać punkty ujemne za następujące działania:

a) Powtarzające się przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć:

· Powtarzające się rozmowy na lekcji ………………………5 pkt.

· Odmowa pracy na lekcji …………………………………..10 pkt.

· Opuszczenie klasy bez pozwolenia………………………..20 pkt

· Inne powtarzające się działania zakłócające 

przebieg zajęć………………………………………………5 pkt.

b) Niewłaściwy stosunek do nauczycieli
 i innych pracowników szkoły 

( arogancja, bezczelność – każdorazowo…………………………..10 – 20 pkt.

c) Częste zapominanie o stosowaniu form grzecznościowych ……….5 pkt. 

d) Niewłaściwe zachowanie w stołówce, autobusie szkolnym, 

w oczekiwaniu na autobus i w drodze do/ z autobusu …………..…1 – 15 pkt.

e) Niewywiązywanie się ze zobowiązań

 ( nieobecność na imprezach obowiązkowych, 

konkursach i zawodach bez wcześniejszego 

powiadomienia, niezwrócenie książek

 do biblioteki szkolnej w ustalonym terminie)……………………..10 – 25 pkt.
f) Lekceważenie dyżurów klasowych – każdorazowo ………………..2 pkt.

g) Niszczenie sprzętu, umeblowania i budynku – każdorazowo………5 – 25pkt
h) Niszczenie rzeczy należących do innych osób - każdorazowo……..5-20 pkt.
i) Kłamstwo każdorazowo……………………………………………..5 pkt.
j) Zaśmiecanie otoczenia i bałaganiarstwo – każdorazowo…………….5pkt.
k) Okazywanie braku szacunku dla innych uczniów 
i zachowania niekoleżeńskie – każdorazowo………………………..5 - 20 pkt.
l) Udział w bójkach i agresja fizyczna – każdorazowo………….……..5-50 pkt.
m) Zaczepianie słowne i wulgarne słownictwo – każdorazowo………..10-25pkt.
n) Oszustwo – każdorazowo……………………………………………10-35pkt.
o) Spóźnienia na zajęcia ( wpisuje wychowawca) – każdorazowo……..3 pkt.
p) Opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia
 ( w tym zajęcia wyrównawcze i korekcyjno – kompensacyjne) 
każdorazowo………………………………………………………….10 pkt. 

· Ucieczka z pojedynczej lekcji………………………………..10 pkt.
· Wagary całodniowe…………………………………………. 50 pkt.
Uwaga: Wpisu punktów za ucieczki z zajęć wyrównawczych                  oraz korekcyjno – kompensacyjnych i innych obowiązkowych, 
dla których prowadzone są odrębne dzienniki, dokonuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia.
q) Nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoły……………….. 10-20 pkt.
r) Palenie papierosów – każdorazowo……………………………….. 20 pkt.
s) Farbowane włosy lub wygolone wzorki……………………………10 pkt.
t) Pomalowane paznokcie ( kolorowe) – każdorazowo……………… 5 pkt.
u) Makijaż……………………………………………………………...10 pkt.
v) Nieodpowiedni strój( goły brzuch, wyzywający dekolt)…………... 5 pkt.
w) Włączony na terenie szkoły telefon komórkowy…………………...10 pkt.
· Nagrywanie telefonem komórkowym 

 uczniów lub pracowników szkoły………………………….50 pkt.
x) Brak zmiennego obuwia – każdorazowo…………………………... 2 pkt.
y) Bieganie po szkole…………………………………………………..5 pkt.
z) Przebywanie podczas przerw w miejscach niedozwolonych:

· Wyjście poza teren szkoły…………………………………..10 pkt.
· Przebywanie na parkingu za szkołą…………………………5 pkt.
· Inne miejsca zakazane przez n-li lub pracowników……….. 5 pkt.
                ( strefa ciszy)
& V

Tryb odwoławczy:
22. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

                   ostateczna, z zastrzeżeniem pkt.23.

23. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
24. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna)ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów.     W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
25. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
2

